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samlaða upphæddin niðurskrivað við 10% fyri hvønn nýkomna mánað. 
Sáttmálin/afturgjaldsskyldan fer automatiskt úr gildi 12 mánaðir eftir at einkultu eindirnar av 
samlaða útbúgvingarpakkanum ella skeiðnum eru tikin. 
 

§ 12 
Lønartalva 

Stk. 1. Skipari og stýrimenn verða  løntir eftir hesi lønartalvu. Lønartalvan er galdandi fyri skip upp til 
1499 BT/KW.   
 
 

 Skipari    Stýrimaður 
  Løn og Eftirløn Útgoldin  Løn og Eftirløn Útgoldin 
  eftirløn "7% løn  eftirløn "7% løn 

Apríl Byrjan       35.338  
      
2.474        32.865  Byrjan       30.212        2.115       28.097 

2009 2 ár       36.432  
      
2.550        33.882  2 ár       31.306        2.191       29.115 

 4 ár       37.527  
      
2.627        34.900  4 ár       32.401        2.268       30.133 

 6 ár       38.621  
      
2.703        35.917  6 ár       33.495        2.345       31.150 

         

Marts Byrjan       36.579  
      
2.561        34.019  Byrjan       31.288        2.190       29.098 

2010 2 ár       37.709  
      
2.640        35.069  2 ár       32.418        2.269       30.148 

 4 ár       38.838  
     
 2.719        36.119  4 ár       33.547        2.348       31.199 

 6 ár       39.967  
      
2.798        37.170  6 ár       34.676        2.427       32.249 

 
 

 
Stk. 2. Fasta mánaðarhýran er fyri vanliga arbeiðstíð sbrt. § 8, stk. 1. 
 
Stk. 3. Skiparin skal vera hægst lønti maður umborð við eini løn, ið er minst 5% hægri, enn næsthægst 
lønta starv. 
 
Stk. 4. Aldursviðbøtur verða roknaðar frá setanardegi til uppsagnardag. Tó verður aldursviðbót, sum 
ein hevur vunnið í reiðarínum, roknað uppí, um so er, at viðkomandi er farin úr reiðarínum orsakað 
av honum ikki skyldugari orsøk, ella skúlagongd og líknandi. 
 

 
§ 13 

Viðbøtur 
Viðvíkjandi starvstíðarviðbøtum, verður víst til §12, stk. 1. 

 
Stk. 2. Fyri útsigling verður veitt 500 kr. um mánaðin í eykahýru tyri ta tíðina, hann hevur verið úr 

Føroyum. Við útisigling skilst, at maður er meira enn 3 mánaðir uttan fyri Føroyar. 
 
 


