Sattmali millum Fgroya Skipara- og Navigatarfelag

0g
Kommunala Arbeidsgevarafelag Fgroya

§1
Stk. 1. Hesin sattmali er galdandi fyri Kommunala Arbeidsgevarafelag Faroya hereftir nevnt
KAF og Faroya Skipara- og Navigatarfelag hereftir nevnt FSN.

Stk. 2. Sattmalin er galdandi fyri havnarmeistarar og havnarumsjonarmenn, sum eru
starvsettir sambeert sattmalanum millum Feroya Skipara- og Navigaterfelag og Kommunala
Arbeidsgevarafelag Faroya.

Stk: 3. KAF midjar imoti, at havnarmeistarar og havnarumsjonarmenn verda settir eftir
sattmala vid yrkisfelag.

Stk. 4. Har ikki annad er nevnt i sattmalanum, galda teer treytir, sum eru &settar i
starvsmannaldgini fra 20. mars 1958 vid seinni broytingum.

Stk. 5. Sum havnarmeistari er at skilja madur, id hevur fingid dagligu leidsluna av havnini um
hendur. Havnarumsjonarmadur er madur, sum undir leidslu av einum havnarmeistara er vio i
rakstrinum av havnini og umsitingini av henni.

§2
Stk. 1. T4 id starv er leyst, verdur tad at lysa i minst einum faroyskum bladi. I lysingini skal
verda sagt fra, hvat starvid umfatar, visandi til henda sattmala. Er talan um nytt starv, sum
higartil ikki er flokkad, skal KAF samrédast vid FSN um lgnarflokk, &drenn starvid verdur
lyst leyst.

Stk. 2. A havnarskrivstovu, har bert eitt folk er sett i starv, verdur viskomandi at rokna sum
havnarmeistari (si t6 grein 8 um smeerri havnir). A slikum havnaskrivstovum kunnu FSN og
KAF samréadast um adrar skipanir enn teer, sum eru asettar i hesum sattmala.

Stk. 3. Havnarmeistarar/havnaumsjonarmenn, id verda settir sambaert hesum sattmala, skulu
hava utbugving sum navigaterar.

Stk. 4. Ta starvid er sett, skal tann, id starvid hevur fingid i seinasta lagi 14 dagar eftir
setanina faa setanarbraev. | setanarbraevinum skal standa:

navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta
naer setanin tekur vid

galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir
starvsheiti

bolking

eftirlgnargjald

starvsaldur og nastu broyting i starvsaldri

uppsagnartid fra arbeidsgevara og ti setta

. arbeidstio

10. fritid vid lgn og fritidariskoyti

11. setanargki
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12. arbeidsstadur/stadir

§3
Stk. 1. Vanliga arbeidstidin er 40 timar um vikuna, svarandi til 2080 timar um arid, iroknad
summarfri og sunnu- og halgidagar.

Stk. 2. Havnarumsjonarmenn og havnarmeistarar eiga at faa yvirtidarsamsyning, um teimum
verdur alagt at arbeida Ut um asettu arbeidstidina, og tad ikki ber til at taka fri afturfyri. Henda
fritio skal roknast sum igildis drtidarlen.

Stk. 3. Havnarmeistarar, sum eru vid i vaktarskipan, faa yvirtidarsamsyning, um farid verdur
til arbeidis i sambandi vid tilkallivakt og teir i grein 7 nevndu fridagar eftir somu reglum, sum
galda fyri umsjénarmenn.

Stk. 4. Um arbeitt verdur yvir millum kl. 00.00 og 07.00 & morgni, so skal verda goldid fyri
minst 2 timar, og millum kl. 07.00 og 24.00 fyri i minsta lagi 1 tima.

Stk. 5. Yvirtid | er fyri 1., 2. og 3. timan og er 1/2080 av vanligu &rslgnini & avvardandi
lgnarstigi + 50%. Yvirtid Il verdur goldin fyri 4. timan og eftirfylgjandi timar, sunnu- og
halgidagar og teir i grein 7 nevndu fridagar og er 1/2080 av vanligu arslgnini & avvardandi
lgnarstigi + 100%.

Stk. 6. Nidursett arbeidstid kann verda loyvd, ta id umstgdurnar eru til tess. Lgnin verdur ta
asett eftir lutfallinum millum eina manadarlgn og alggdu arbeidstidina.

Stk. 7. Avvardandi kommuna skal leggja fast:
a) Neer havnarskrivstovan er opin
b) Neer tilkallivakt er

§4
Stk. 1. Havnarmeistara &liggur saman vid umsjonarmonnum at gera skrd yvir vaktir og
tilkallivaktir.

Stk. 2. Kunnu teir ikki semjast um eina vaktarskipan, ger by-/bygdaradio (havnarnevndin)
eina skipan eftir reglunum i 1. petti.

§5
Stk. 1. Havnarumsjonarmadur, sum eftir serligum bodum fra by-/bygdarddnum
(havnarnevndini) ella frammanundan fastlegdum arbeidslagi, 0 by-/bygdaradio
(havnarnevndin) hava gdédkent, fyribils rekir haegri starv, eigur i hesum tidarskeidi at verda
lentur vid somu lgn, sum hann hevdi fingid, um hann var settur i starvid, treytad av, at hann
yvirtekur ter arbeidsuppgavur, id standast av haegra starvinum.

§6
Stk. 1. FSN og KAF eru samd um, at havnarmeistari og havnarumsjoénarmenn verda lentir
eftir hjalegdu lgnartalvu millum FSN og KAF

Stk. 2. Partarnir eru samdir um 1. oktober 2008 at umrgda Ignarspurningin, um munandi
broytingar, id hava avirkan a lgnarlagid, eru farnar fram i samfelagnum.
Hendan aseting kann ikki fara til, at sattmalin verdur uppsagdur i sattmalaskeidinum.



Stk. 3. Innsetan av nyggjum eftir hesum sattmala verdur gjerd eftir semju millum FSN og
KAF.

Stk. 4. Um havnameistari/havnaumsjonarmadur hevur tilkallivakt ella er & vaktarskipan
verdur latid vaktargjald | vanligar dagar fra kl. 17.00 til kl. 08.00 og vaktargjald Il fra
friggjakveldi kl. 17.00 til manamorgun KkI. 08.00. Sama er galdandi fyri teir fridagar, sum
nevndir eru i grein 7. Gjaldid verdur ikki latid saman vid Urtidarlen,

Gjaldio fyri tilkallivakt kann verda frigingid.

Stk. 5. Gjeldini fyri tilkallivakt og vaktarskipan galda eisini fyri havnarmeistara, um hann
gongur & vakt.

Stk. 6. Um tilkallivakt er, so skulu teir, id hetta umfatar, faa fast gjald goldid fyri nytslu av
eyka telefon ella hava mgguleika fyri nytslu av fartelefon, sum er ogn arbeidsgevarans.

§7
Fastir fridagar eru sum fyri annad kommunalt starvsfélk. Jélaaftan, nyggjarsaftan, paskaaftan,
flaggdagur, hvitusunnuaftan, % Olavsgkuaftan, 6lavsgkudagur, % grundlégardagur og allir
halgidagar eru fridagar.

§8
Vid batahyljar og adrar smeerri havnir, id ikki eru partar av sterri havnarlagi, kann kommunan
seta folk, sum ikki hava navigateratblgving, um tey arbeida minni enn 15 timar um vikuna.
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Summarfri verdur &sett sambeert reglunum i lggtingslog um fritid vid lan.

§10
Trygdargrunnur/eftirlgnarskipan
FSN bodar KAF fr4, um partar av lgnini fara i trygdargrunn/eftirlgnargrunn ella ikki. Eisini
verdur sagt fra, hvussu stérur partur sum prosent av lgnini, sum fer i trygdargrunn.

§11
Farloyvi
Stk. 1. Havnameistara/havnaumsjénarmanni, id hevur verid i starvi i minsta lagi 3 ar hja
kommununi, kann verda givid farloyvi uttan lgn, ta i0 tad ikki stridir moti ahugamalum
kommunurnar. Farloyvi kann verda givid i upp til 2 ar hvarja ferd, t6 i mesta lagi fyra ar, og
hevur kommunan skyldu til at hava starv til vidkomandi, ta id farloyvid er av.

Stk. 2. Havnameistari og havnaumsjonarmenn, id hava starvast longur enn fimm ar, skulu, um
yvirhgvur ber til, faa farloyvi i eitt ar.

Stk. 3. Um so er, at havnameistari ella havnaumsjoénarmadur feer farloyvi i samband vid
utbugving, id tenir &hugamalum kommununar, skulu partarnir koma asamt, um farloyvid skal
verda vio lgn ella vid nidursettari lan.

§12
Uppsggn
Stk. 1. Uppsegn av starvsavtaluni samsvara vid greinirnar 2, 3 og 4 i starvsmannalogini.



Stk. 2. Um so er, at havnameistari/havnaumsjonarmadur eftir leidslunnar meting ikki rekir
teenastuskyldur sinar, eigur havnameistari/havnaumsjonarmadurin i fyrstu syftu at faa
skrivliga avaring.

Eftir skrivligu avaringina hevur vidkomandi rett til at faa at vita orsgkina til avaringina.
Skrivlig avaring missir sitt gildi aftana & 3 &r. Adrenn uppsegn kann verda givin vidkomandi,
skal kommunan senda felagnum frabodan.

Stk. 3. FSN skal hava bod um uppsggn vid nagreiniligari skrivligari grundgeving, og verdur
upps@gn ikki givin, fyrr enn FSN innan 2 vikur hevur ummeelt uppsggnina.

Stk. 4. Verdur havnameistari/havnarumsjénarmadur sagdur at fara 0r starvi, og er orsgkin eftir
felagsins metan 6grundad, ta eiga KAF og FSN at taka malid til samrddingar og avgerdar
millum sin.

Um uppsggn verdur givin, skal hon sendast viokomandi skrivliga.

Stk. 5. T4 folk fer ur starvi, skal vidkomandi fra ti &visu kommununi faa vattan um lgnar-og
teenastualdur vid frafaring (Lenar-og tenastualdurkort).

§13
Sjuka
Stk. 1 Vidvikjandi sjuku verdur vist til § 5 i starvsmannalégini.

Stk. 2. Verdur starvsfolk orsakad av sjuku, ikki fart fyri at rekja arbeidi sitt, verour hetta mett
sum loglig orsgk til forfall, uttan so, at vidkomandi, sum er i starvi eftir hesum sattmala, av
fyrisettum radi ella grovum dsketni hevur verid atvoldin til sjukuna, ella, t& hann er settur i
starvid, hevur dult sjakuna.

Stk. 3. Fravera vegna sjuku, verdur starvsfolk eftir aheitan at vatta skrivliga og vid
leeknavattan, um tad verdur kravt. Varir sjikan meira enn 2 vikur, kann tad verda kravt, at
starvsfalkio Utvegar gjellari upplysing fra leekna um, hvussu dragv sjukan atlandi verdur.
Slika leeknavattan rindar arbeidsgevarin.

Stk. 4. Starvsfolk kunnu faa fri vid len, ta barn/bgrn teirra eru sjuk, t6 heaegst 2 dagar hverja
ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar arliga. Hava tey meira enn 2 bgrn undir 10 &r, kunnu
tey faa fri upp til 20 dagar.

§ 14
Barnsferd
Stk. 1. Havnarmeistari ella havnarumsjonarmadur, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i
minsta lagi 3 ménadir, &drenn hon veentar at eiga.

Stk. 2. Havnarmeistari ella havnaumsjonarmadur verdur veitt full lgn fyri tidina, fra ti hon
verdur OGarbeidsfer, t0 i mesta lagi i 8 vikur adrenn hon veentar ser at eiga og tilsamans i 24
vikur. Afturat hesum kann hon féa fri vio ongari len og vid ongum missi i starvsaldri i 5
manadir.

Stk. 3. Umframt nevndu sgmdir i stk. 2 kann havnarmeistari/ havnarumsjonarmadur faa upp i
6 manada sjukrafri, ta id hon vid leknavattan progvar, at tad fyri fostur og//ella hana sjalva
stendst ampi av at vera i starvinum. | slikum umstgdum verdur veitt henni fulla lgn. 1



serligum umstgdum kann setanarmynduleikin gera av, at veita meir enn 6 manada sjukralgn.

Stk. 4. Attleidir havnaumsjénarmadur/havnameistari barn, feer hon eftir umsokn tenastufri
upp i 24 vikur vid len.

Stk.5. Havnaumsjonarmadur/havnameistari, id verdur papi, kann eftir umsékn faa fri i ein
manad vid ongari lgn. Soleidis er eisini, &ttleidir hann barn.

815
Stk. 1. Um starvsfdlk, id eru lgnt eftir hesum sattmala, doyr, medan tad er i starvi, eigur
eftirsitandi hjunafelagi ella barn undir 18 ar, sum tad hevadi skyldu til at uppihalda, ratt til len
samsvarandi uppsagnartidini, t0 i minsta lagi 3 m&nadir og mesta lagi 6 manadir.

Stk. 2. Eftirsitulgnin er lgnin, id starvsfolkid hevdi. Irestandi lgn i méanadinum, ta i®
vidkomandi doyadi, verdur lggd afturat eftirsitulgnini.

816
Stk. 1. Um tad verdur kravt, at havnarmeistari og -umsjonarmadur skulu bera eydkennisbuna,
skal reglugerd vera um utsjond og neer, teir skulu berast. Avvardandi kommuna rindar banan
0g ger saman Vvid havnarmeistaranum og -umsjénarmanninum reglugerd um, hvussu ofta
banin skal skiftast ut.

§17
Stk. 1. Stingur ésemja seg upp millum partarnar um, hvussu sattmalin er at skilja, skulu
partarnir i fyrstu atlggu royna at greida 6semjuna beinleidis vid samradingum. Spyrst einki
burtur ar hesum samradingum, skal malid verda lagt fyri ein gerdarreett, sum hevur triggjar
limir. Hver av pgrtunum tilnevnir sin lim, og hesir skulu i felag nevna tridja limin, sum verdur
formadur. Semjast limirnir ikki um tridja limin, verdur hann tilnevndur av sorinskrivaranum.

Stk. 2. Um annar parturin hevur valt sin lim, og hin parturin ikki hevur valt sin lim innan fyra
vikur eftir, at hann hevur fingid kunnleika um valid, hevur fyrrnevndi parturin rett til at nevna
allar limirnar, og arskurdurin verdur kortini bindandi fyri badar partar.

Stk. 3. Gerdarratturin tekur sjalvur avgerd um mannagongdina i malinum og ger Urskurd um,
hvussu sakarkostnadur o.a. skal verda bytt millum partarnar. Heldur gerdarreetturin, at malid er
6grundad, kann hann aleggja ti partinum, id hevur keert malid, at seta ved fyri alt tad, id malid
&tlandi fer at kosta.

Stk. 4. Urskurdurin er endaligur og kann ikki verda skotin inn fyri domstélarnar uttan so, at
gerdarretturin er farin Ut um sinar heimildir.

818
Um arbeidsgkid undir eini havnarskrivstovu er so vittfevnandi, at neydugt er at fara vid bili,
eiga havnarmeistari/havnarumsjonarmenn samsyning fyri at brika egnan bil, um havnarskriv-
stovan ikki sjalv hevur bil til hetta arbeidi. Fyri nytslu av egnum bili verdur goldid
havnarmeistara/havnarumsjonarmanni endurgjald, sum Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag og
KAF semjast um.

§19
FSN og KAF eru samd um, at kommunan flytur tad til eina og hvarja tid galdandi limagjald av
Ignini hja havnameistara og —umsjénarmonnum og rindar FSN tad, so hvart, avroknad verdur.



§20
Skeidvirksemi:
Havnameistari/havnaumsjonarmadur, id starvast hja kommununi, hava skyldu til at luttaka &
teimum skeidum, id kommunan fyriskrivar.

Stk. 2 Um havnameistari/havnaumsjonarmadur sjalvur i fritidini ynskir at luttaka & skeidi, id
ikki er kravt til starvid, verdur hetta ikki roknad sum arbeidstid. T6 kann i hvgrjum einstgkum
fori gerast avtala vid kommununa, at hon rindar allan ella part av skeidskostnadi og
ferdadtreidslum.

§21
Teenastuferdir og koyripeningur:
Dag- og timapeningur undir tenastuferd og endurgjald fyri nytslu av egnum bili i
teenastugrindum verdur sum fyri teenastumenn landsins ella eftir serligari avtalu.

Stk. 2 Ferding i arbeidsgrindum til og fra ikki vanligum arbeidsstadi er at rokna sum
arbeidstid. Henda skal to i mest mgguligan mun liggja i vanligari arbeidstid. Ferding millum
kl. 22.00 og 08.00 verdur ikki iroknad um havnameistari/havnaumsjonarmadur fer avist og
goldid seingjarplass.

Stk. 3 Ta id0 havnameistari/havnaumsjonarmadur er a tenastuferd i Fgroyum, kann gisting &
gistingarhusi verda endurrindad méti rokning.

Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan politikk hja
havnarmeistara/havnarumsjonarmonnum & kommunalum stovnum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at havnarmeistari/havnarumsjonarmadur hevur mgguleikar fyri
personligari menning, og neydugt er samstundis at taka atlit at sambandi millum arbeidsliv og
onnur livsvidurskifti. Partarnir eru ti samdir um at styrkja teir mgguleikar, id kommunalu
stovnarnir hava, ta id teir evna sin havnarmeistara’havnarumsjénarpolitikk a hesum gkjum:

e Fgrleikamenning

e Tiltek, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & kommunalum stovnum

e Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommunalum stovnum
e Javnstgda

Harafturat eiga reettindi hjad havnarmeistara/havnarumsjonarmanni at verda vird, verdur
virksemi hja kommununum lagt til onnur at reka.



2. Farleikamenning

Leidslur og havnarmeistari/havnarumsjonarmadur eru tydandi tilfeingid hja kommunalum
stovnum. Tad er tad arbeidi, sum tey i kommunalari teenastu inna, sum ger av, um Urslitini
verda god. Framhaldandi at menna havnarmeistara/havnarumsjonarmenn er ti umradandi
fyritreyt fyri, at umsitingin av havnini kann mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e Midvis og dagfard eftir- og vidariutbugving av havnarmeistara/havnarumsjonarmonnum er
ein tydandi partur av treytunum fyri virkisfysnum kommunalum stovnum vid hggum
teenastustigi.

e Hvgr kommuna ser skal virka fyri, at havnarmeistara og havnarumsjénarmanninum
stendur i bodi at kunna menna sin farleika, baedi gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og
vidariutbugving. Til tess at rekka hesum endamali, eigur hver kommuna at seta ser midvis
menningarmal.

e endamalio vid hesi avtalu er, at geva havnarmeistara og havnarumsjénarmanni umstgdur at
menna seg sjalvar og sidani mgguleika, at ataka seer virknari leiklut at mynda virki
stovnsins. Harumframt ber til hjé leidsluni at menna almenna tenastuferleikan.

e Havnarmeistari/havnaumsjénarmadur og leiosla hava i felag abyrgdina av
farleikamenningini. Uppgavan hja kommununum er at bera so i bandi, at
havnarmeistari/havnarumsjonarmadur altid eru skikkadi til uppgavuna.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk @ kommunalum stovnum

Fyri at vardveita eldri havnarmeistarar/havnarumsjonarmenn og fakligu vitan teirra a
arbeidsmarknadinum, eru partarnir samdir um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & einstaka
kommunala stovninum eigur at bera til at gera skipanir til
havnarmeistara/havnarumsjonarmenn, sum eru 60 ar og eldri — um so er, at teir/tey sjalvi vilja
tad, og umstgdurnar & arbeidsplassinum annars eru til tess — at leggja sini eldru ar a
arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at teir/tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, &drenn tey
fara ur starvi.

T4 i0 stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir, i
hesum karmi

Nidursett tio:
Hesar treytir skulu verda loknar, so at havnarmeistari/havnarumsjénarmadur skal kunna koma
undir skipanina:



a) vera fylt 60 ar
b) hava starvast hja kommununi seinastu 10 arini
c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Havnarmeistari/havnarumsjonarmadur kann fara uppi % nidur i starvstio vio lutfalsliga at fara
niour i lagn.
Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki
sett nidur.

Leegri starv:

Kommunan kann eftir umsokn jatta havnarmeistara/havnarumsjonarmanni, id hevur fylt 55 ér,
at fara i annad leaegri starv, um so er, at havnarmeistari/havnarumsjénarmadurin seinastu 10
arini hevur starvast fulla tid hja kommununi i einum starvi vid leidsluabyrgd, ella i @gdrum
serliga krevjandi starvi.

Lanin verdur t& samsvarandi laegra starvinum, men havnarmeistari/havnarumsjonarmadur feer
framvegis heilt, ella lutvist eftirlgnargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta
lagi ma vera 7 ar.

Kommunan kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi ma vera munurin
millum lgnina i leegra flokkinum og lgnina i haegra flokkinum. Iskoytid ma i mesta lagi verda
veitt i 3 ar.

4. Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & kommunalum stovnum

Ta i0 lagt verdur til raettis, eiga baedi havnarmeistari/havnarumsjénarmadur og leidsla at visa
lagaligheit og smidleika, fyri at betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum fgrum, ta id bern verda innlggd & sjukrahls, og leekni sigur tad vera neydugt, at
annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann havnarmeistari/havnarumsjonarmadur, loyva
arbeidsumstgdurnar ti, braka dagarnar, id havnarmeistari/havnarumsjonarmadur eigur til fri
vid lgn, ta id barn/bgrn teirra eru sjuk, samanhangandi longur enn 2 dagar.

5. Javnstgoda

Lanarskipanin eigur at verda so mikid greid, at hon, ta4 id lgnin verdur &sett, gevur best
mgguliga trygd fyri, at javnstgda er millum kynini.

6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja kommununi verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur,
reettindi og skyldur, kommunan hevur motvegis havnarmeistara/havnarumsjonarmanni, ta i
umskipanin fer fram, 6skerdar at verda ferdar yvir a tann, sum yvirtekur virksemid.

§22
Sattmalin verdur av kommununi undirskrivadur vid ti fyrivarni, at hann sambeert
kommunulogini verdur gédkendur av Figgjarmalaradnum

Hesin sattmali vid hjalagdu talvum yvir lgnir, eftirlanir og samsyning fyri forskotna arbeidstio
(vaktargjald) kom i gildi 1.oktober 2007.

Sattmalin kann av gdrum ella badum pgrtum sigast upp vid 3 manada avaring, fyrstu ferd til



tann 1. oktobur 2010.

Torshavn, tann 16/01-2008

Faroya Skipara- og Navigaterfelag

Eydstein Djurhuus

Regin Nonstein

Kommunala Arbeidsgevarafelag Faroya

Hedin Mortensen/ Anita Fuglg
Rdsa Samuelsen

Kirstin Strem Bech

Kristin Michelsen

Karl Olsen

Leivur Hansen



Lenartalvur galdandi fra 1/10-2007, 1/10-2008 og 1/10-2009

Havnaumsjonarmenn:

stig  1/10-2007

22.842,52
23.232,26
23,498,16
23.762,48
24.025,32
24.291,20
24.555,54
24.819,89
25.084,25
0 25.348,57
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Havnameistari:
Stig. 1/10-2007

25.348,57
25.614,49
25.877,28
26.143,17
26.405,97
26.671,88
26.936,22
27.200,55
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Eftirlgnargjald tann 01.10.2007:
Eftirlgnargjald tann 01.10.2007:
Eftirlgnargjald tann 01.10.2007:

Vaktargjeld 01.10.2007

Vaktargjald 1 kr. 20,82
Vaktargjald 2 kr. 41,64

Torshavn, tann 16/01-2008

Faroya Skipara-og Navigatgrfelag

1/10-2008

23.345,05
23.743,37
24.015,12
24.285,26
24.553,88
24.825,61
25.095,76
25.365,93
25.636,11
25.906,24

1/10-2008

25.906,24
26.178,01
26.446,58
26.718,32
26.986,90
27.258,66
27.528,82
27.798,96

6,9
7,5
8,9

01.10.2008

kr. 21,03
kr. 42,05

Kommunala Arbeidsgevarafelag Fgroya
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1/10-2009

23.858,64
24.265,72
24.543,45
24.819,53
25.094,06
25.371,77
25.647,87
25.923,98
26.200,10
26.476,18

1/10-2009

26.476,18
26.753,92
27.028,40
27.306,12
27.580,61
27.858,35
28.134,45
28.410,54

01.10.2009

kr. 21,24
kr. 42,47



