Som led i vores Feaergerne tema har
SIMAC NEWS besggt den maritime
uddannelsesinstitution i Thorshavn -
"Vinnuhaskulin”. Vi fik en snak med
direktgr Hans Johannes & Brigv om
rammerne for uddannelserne til skibs-
officer pd Faergerne.

Han indleder med at naevne, at sko-
len til dette semester har optaget 104
elever, sdledes at det samlede antal
nu er over 300 og stigende. Man har
traditionelt uddannet til fiskeri, men
der er en udvikling i branchen, som
stiller stgrre krav til uddannelse, ar-
bejdsforhold, udmgnstringsperioder
0og besatningens sammenseaetning.
Han navner som et eksempel, at der
i gjeblikket gér tre kvinder pd skolen.
Eleverne vil virkelig gerne ud at sejle,
og pa skolen prgver at ggre alt for at
stgtte dem og bibeholde deres moti-
vation.

Uddannelsen er i gjeblikket til revi-
sion pa det politiske plan. Omradet er
lagt ud p8 to centre, hvor man i ho-
vedstaden Thorshavn uddanner skibs-
fgrere og maskinmestre, derudover
har de tilknyttet en brandskole samt
kursusvirksomhed. I Klaksvig, som er

center for fiskeindustrien, uddannes
saetteskippere og maskinister. Kurser
i sikkerhed afholdes ogs3 her.

I gjeblikket er et forslag sendt til hg-
ring, om at uddannelserne i Thors-
havn skal omlagges til en bachelor-
uddannelse i sommeren 2012. Det
er kun pd idéplan endnu, men man
arbejder konkret mod maélet. Hans
Johannes pointerer, at man gnsker at
bygge videre pa det gode i det nuvee-
rende system.

Hensigten er, at der fremover skal
veere et basisdr, hvor man hgjner ni-
veauet i fag som fysik, matematik og
engelsk, fgr den egentlige uddannelse
begynder. Uddannelsen vil saledes
blive en "bachelor” og ikke en "pro-
fessionsbachelor”.

Man gnsker at sikre de studerende
s& gode muligheder for videre ud-
dannelse som muligt. I dag er mange
brancher sdledes opbygget, at man
forventes at opkvalificere sig Igbende
igennem hele karrieren.

Kravet kommer dels fra de stude-
rende, men ogsd fra markedet. Euro-

Skolen ligger midt i det maritime milje med udsigt over havnen
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paxere forventes ikke at kunne kon-
kurrere pd Ign og ma i stedet blive
fagligt dygtigere. Dette kan ske ved
at opjustere uddannelsen og tilbyde
valgfag med mere specialisering in-
denfor visse skibstyper.

P& Fzrgerne bygger man pa en lang
sgfartstradition, hvor man i mange
familier har sejlet i generationer, og
modtagelsen af den nye bachelor har
veeret en blanding af sund skepsis og
glaede over at ambitionsniveauet er
heaevet.

Udviklingen gar imod faerre og mere
specialiserede skibe, samt at dimit-
tenderne sgger udfordringer under
fremmede flag, primaert de skandina-

Veerkstedsskolen

viske. Derfor har modtagelsen mest
veeret positiv, blandt andet fra de fag-
lige organisationer, som ikke gnsker
at uddannelsen bliver agterudsejlet i
forhold til nabolandenes uddannelser,
og jobmulighederne for deres med-
lemmer dermed forringet.

Det kan blive et problem, at springet
til de hgjere uddannelser bliver for
stort, men det har man forsggt at lgse
ved at skille uddannelserne fra hinan-
den. Man kan altsd stadig starte i det
sma og derefter udvikle sig, sdledes
at alle har et tilbud i systemet, uanset
baggrund.

I gjeblikket findes der ikke s& mange
studerende pd elevkontrakt. Derfor
kan det vaere lidt sveert, at fa den
kraevede sejltid med et handelsskib.
Man var begyndt at opbygge et sam-
arbejde med nogle udenlandske rede-
rier, men det er ophgrt igen p& grund
af krisen. Man far dog flere og flere
skibe under FAS (Fzergsk Interna-
tionalt Skibsregister) og handelsskibe
med faergsk reder, og eleverne finder
selv deres hyre.

I forleengelse af problemet med prak-
tikpladser har man ikke planer om
at uddanne duale skibsofficerer, men
overvejet en single to dual ordning.
Kurser i full-mission blev tidligere af-
holdt i samarbejde med kystvagten,
men da det blev for dyrt, har man i
stedet indgdet en aftale med Marstal
Navigationsskole.

Som en forberedelse er "Vinnuhasku-
lin” blevet lagt under "Frédskaparse-
tur Fgroya” (Faergernes Universitet).
Det er en udfordring at rekruttere og

fastholde det ngdvendige personale
samt at f8 budgettet til at holde. Det
prgver man at lgse ved at uddanne
internt og via samarbejde med andre
institutioner, der forsker indenfor be-
sleegtede fagomrader. Det er en ud-
vikling, som er i gang.

Man bruger erfaringerne fra blandt
andet sygeplejeskolen og leererud-
dannelsen, som har vaeret igennem
en lignende udvikling. Derudover har
man haft dialog med andre maskin-
og navigationsskoler. Hans Johannes
mener, at det er et lille miljg, bade pa
deres egen skole og i faget generelt,
s& han vardseetter samarbejdet med
andre.

Skolen tilbyder ud over deres egen-
tlige uddannelser en bred vifte af
kurser, saledes at det er muligt for
sgfolkene at tage dem, mens de er
hjemme. Derved kan skolen ogs3
supplere sin gkonomi og udvikle sine
kompetencer.

P& laengere sigt er strategien at ud-
vikle en maritim klynge sammen med
FAS, olieindustrien og andre, saledes
at man fx kan udbyde uddannelser p&
engelsk for at tiltraekke udenlandske
studerende og skabe flere landbase-
rede jobmuligheder indenfor det ma-
ritime omrade.

Lister Blackstone lysmotor
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Hans Johannes slutter af ved at sige,
at de prgver at forbedre uddannelsen
Ilgbende, bl.a. ved at veere lydhgre
overfor eleverne.

De har evaluering i midten af se-
mesteret, s& man ikke kommer til
at evaluere, ndr forlgbet allerede
er overstdet. Hans dgr er altid dben
for eleverne, og hvis de er utilfredse
med noget, er de ikke bange for at
sige fra.

De har ikke megen kontakt med ele-
verne, efter at de har forladt skolen,
bortset fra det man hgrer via venner
og familie, men de forsgger at mod-
tage input.

Vi fik 0ogsd skolens vicedirektgr Petur
Hans Dahl til at give en rundvisning.
De laegger stor veegt pad at vedlige-
holde og udbygge deres udstyr og
har i dag det meste, som de gnsker
sig, bortset fra en simulator til full-
mission, hvilket er svart at f3 bevil-
ling til, som tiderne er.

Skolen er fordelt pd tre lokaliteter,
sdledes at man i hovedbygningen har
alle lokalerne til almindelig undervis-
ning, simulator og kurser, kantine,
administration og en bro med alt ud-
styr og udsigt over byen.

Petur Hans Dahl i den nye simulator
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Det meste af det elektroniske udstyr
som ECDIS og en Kongsberg A-simu-
lator er helt nyt og opdateret.

I en separat bygning har man veerk-
steder samt undervisningen af nogle
maskinmesterklasser. Det er en stor
og moderne bygning, som indeholder
mange forskellige laboratorier, som
delvis er skaenket af diverse sponso-
rer.

Man rdder blandt andet over maskin-
rumssimulator, el-laboratorium, to
aflagte ottecylindrede Lister Black-
stone lysmotorer, en fuldt udrustet
hovedtavle, en separator, en kedel
og et kgleanlag.

P& en tredje location udenfor Thors-
havn, “Vid Air”, har man endelig en
brandskole samt udstyr til at gve
udseetning af livbdde m.m. “Vin-
nuhaskullin” udbyder ogsd sygdoms-
behandlerkurserne i samarbejde med
skolen pa Fang.

SIMAC NEWS takker www.vinnu-
haskulin.fo for deres geestfrihed og
gnsker skolen held og lykke med
bachelor-uddannelsen.

Af Jéan Pauli Jespersen

Som led i vores tema om Faerg-
erne har SIMAC NEWS lavet et
interview med Tommy Petersen,
direktgren for FAS. Han forteel-

ler, at FAS nu er lagt under den
feergske sgfartsstyrelse; WWW.
FMA.FO, men fungerer som en
selvsteendig underafdeling.

Oprettelsen af FAS

FAS blev oprettet i 1992 med inspiration
fra udviklingen i Danmark og Norge, og
man gnskede pa Faergerne at fa et lig-
nende register selv. De fgrste 8r var der
kun mellem 30 og 45 fragtskibe regi-
streret, hvoraf de fleste var faergske og
norske, mange af ldre dato. Registeret
levede egentlig bare sit stille liv, indtil
2007-2008.

P& det tidspunkt kunne man konstatere,
at mange feeringer arbejdede under bl.a.
DIS og NIS, men bragte egentlig ikke s8
mange penge hjem igen, udover deres
hyre. Derfor besluttede de faergske politi-
kere, at man ville forsgge at lave et mere
ambitigst register, saledes at FAS kunne
vaere lokomotivet for en udvikling, hvor
man ogsa fik en stgrre landbaseret ship-
ping sektor og den afledte omsaetning.

I januar 2009 blev et kontor med nogle fa
ansatte og beskedent budget oprettet, og
derefter gik man sd i gang med malrettet
at markedsfgre registeret. Man henvend-
te sig isaer til sm& rederier i nabolandene.
Strategien var at have en stabil og kon-
trolleret veekst, og finde sin egen niche.

Udviklingen af skibe under FAS

FAS har udviklet antallet af skibe med
omkring 35 om &ret siden 2009. Det er
primeaert nyere norske og svenske skibe,
men de har ogsa maerket en vis interesse
fra bl.a. islandske, tyske og engelske re-
derier. De logger deres hjemmeside for
at se, hvor interessen kommer fra og
sdledes malretter deres indsats. De har
indtryk af, at man i shipping branchen
taenker sig grundigt om, fgr man treeffer
beslutninger.

SO e vmemeon e tas P

DET FAROGSKE INTERNATIONALE SKIBSREGISTER

Der er en stor andel af mindre produkt-
tankere, tgrlast- og specialskibe, samt
offshore i FAS. De er glade for den udvik-
ling, da de gerne vil markedsfgre sig pa
kvalitetsskibsfart, og tiltreekke stserke og
serigse rederier.

De arbejder i gjeblikket for at rykke regi-
steret op pd den hvide liste, som er lyk-
kedes, men endnu ikke helt er kommet pd
plads, da listen kun udgives en gang om
dret. FAS overvager ogsa meget ngje, at de
registrerede skibe fglger alle regler og de
vil heller ikke ukritisk optage ethvert skib.

Det har en stor signalvaerdi hvilket flag
et skib forer, s§ det kraever en malrettet
indsats at skabe den ngdvendige respekt.
Derfor ggr FAS alt hvad de kan for at holde
en skandinavisk standard indenfor alt, som
hedder lovgivning, forholdene for beseet-
ningen osv.

Virksomhedsstrategi

FAS prover dog at skille sig ud pd andre
omrader. De har lavet den gkonomiske og
administrative model s8 enkel som mulig,
og forsgger at holde et hgjt serviceniveau
med taet personlig kontakt og hurtig sags-
behandling. Mange af de mindre rederier
seetter pris pa dette, da de ikke selv har en
stor organisation.

FAS er med de indteegter man har selv-
finansierede, og man prgver gradvist at

FAS

udvikle registeret ved bl.a. at anseette folk
med de rigtige kompetencer, efterhanden
som der er brug for det. Man har fokus p3&,
at man overholder det man har lovet og
holder veeksten kontrolleret.

For at indga i en teettere dialog med deres
kunder omkring information og koordine-
ring af bl.a. Port State Control, har de for
nyligt ansat Majbritt Pauladéttir, som kom-
munikationsmedarbejder. Derudover har
de ansat flere inspektgrer, samt to jurister.
FAS er selv inde i en udvikling, hvor de kan
laere meget af kunderne.

Begge parter har en feelles interesse i at
lgfte niveauet, og i FAS fgler de, at de har et
meget godt samarbejde med rederierne.

Maritimt forum

Internt pa Faergerne har man noget de kal-
der "Maritimt Forum”, som minder om det
"Bl§ Danmark”. Her prgver man at udvikle
den maritime klynge i samarbejde med for-
sikringsselskaber, klassen, myndigheder og
uddannelsesinstitutioner m.m.

Der er fx udviklet et e-learning system pa
den faergske sgfartsskole(Vinnuhaskulin®)
til de sgfarende, for at laere dem om den
nationale lovgivning. De har ogsa en aftale
med "Vinnuhaskulin” (se andet sted i bla-
det) om at skaffe praktikpladser til stude-
rende med skibe under FAS. Man arbejder i
gjeblikket pa at fa en aspirantordning efter

den svenske model. P& laengere sigt kom-
mer der maske ogsd en uddannelse i ship-
ping, for dem som er i land.

Nogle rederier har vist interesse for at
modtage faergske aspiranter og et norsk
rederi har udskiftet alle deres officerer med
faeringer, mens andre gradvist er pd vej
til at ggre det samme. Der findes ogsé to
faergske rederier indenfor offshore, som ef-
terhdnden har ndet en vis stgrrelse, og de
har som regel rene faergske besaetninger.

FAS har i gjeblikket en relativt lille stab
og uddelegerer meget arbejde til klassen.
Reglerne er helt parallelle med de andre
skandinaviske nationer og FAS har kun
nogle f& omrader, som de lsegger szerligt
vaegt pd i forhold til andre. FAS samarbej-
der ogsd med institutioner i udlandet, fx
den danske sgfartsstyrelse, sdledes at man
mod betaling har benyttet opklaringsenhe-
den i forbindelse med ulykker.

FAS ser ikke som udgangspunkt dem selv
som en egentlig konkurrent til de andre
nordiske registre, men snarere som et nyt
tilbud til nogle rederier indenfor en bestemt
niche, sdledes at der bliver et bedre udbud
indenfor den samlede vifte af flag.

Inden for det faglige omrade har de faerg-
ske bemandingsforeninger lavet en ram-
meaftale, som ogsa er ved at komme pa
plads og blive kendt mellem de udenland-
ske foreninger. Der har ogs§ veeret en
langsom, men sikker udvikling indenfor
omrader som bemanding og shipping.

Alt i alt kommer tingene p& plads efter-
hdnden og man ser med fortrgstning pa
fremtiden. FAS synes ogsa, at som tiden
95n mgder de en stgrre anerkendelse ude i
verden, da flere ved, hvad de star for. Men
det tager altid tid at bygge noget nyt op.

SIMAC NEWS takker FAS for interviewet og
gnsker dem held og lykke fremover med
deres nye register. Du kan laese mere om
FAS ved at gd ind pd deres hjemmeside;
WWW.FAS.FO.

Af J6éan Pauli Jespersen



UDVIKLINGEN I FLADEN AF

PELAGISKE FISKEFARTQJER PA FARGERNE

SIMAC NEWS har besggt direktgren
for foreningen af de faergske redere af
pelagiske fiskefartgjer, kaldet "Felagid
Notaskip”, og fdet ham at fortzelle lidt
om udviklingen i fiskeriet de senere ar,
og hvordan det har pavirket fartgjerne
og deres besatning.

Jogvan Jespersen begynder med den
historiske udvikling, som har fgrt til
de rammer deres branche befinder sig
indenfor. Traditionelt, s& har man kun-
net dele den feergske fiskeriflade op i to
segmenter; hjemme- og fjernfladden.

Zonen omkring Fezergerne har den
hjemlige flade primaert har taget sig af.
Derudover har man haft kvoter i mere
fijerntliggende omrader; enten som
de sdkaldte historiske rettigheder, el-
ler ved at man overfor andre nationer
har byttet sig til dem. Disse kvoter har
nogle st@grre enheder typisk fisket; not-
skibene og fabrikstrawlerne.

I det Nordatlantiske omrdde findes
nogle pelagiske fiskearter, som baerer
industrien oppe; sild, makrel, bldhvil-
ling og lodde. Ifglge FN’s konvention
om havret er kyststaterne EU, Feerger-
ne, Norge, Island, Rusland og Grgnland

forpligtet til at varetage disse bestande
i feellesskab.

Efter indstilling fra fiskeribiologerne i
ICES fastseaetter kyststaterne for hvert
ar den totale fzlles kvote, som pro-
centvis fordeles mellem kyststaterne
efter en fast aftale. Derefter er der igen
i hvert enkelt land en procentvis for-
delingsnggle mellem de skibe, som har
rettighederne til at drive fiskeri efter
pelagiske fiskearter.

Det kan dog undertiden forvolde pro-
blemer, da fiskestimerne ikke altid
opholder sig i de samme farvande og
i samme koncentration ar efter ar.
Derudover pavirkes bestandene ogsa
af andre forhold, bl.a. (over)fiskeri og
den sdkaldte Nordhavsstrgm, som pa-
virker antallet af plankton, som s& igen
pdvirker hvor meget fgde fiskene har.
Se figur.

Summen af disse forhold er, at man i de
senere ar har veeret mere opmaerksom
pa at udnytte tilgangen af ressourcer
optimalt; ved at fiske den del af aret
hvor fisken er mest vaerd, ved at fiske
i de omrader hvor det er billigst i olie
og kortest vej til land for at salge, ved

Graf, som viser udviklingen i plankton og fiskebestande siden 1998.

16

il il ol

De forskellige kyststaters zoner

at lande mest muligt som madfisk og
lave fiskemel af resten. Kort sagt at f&
s& stor veerdiskabelse per tons fisk som
muligt.

Dette har fgrt til en udvikling i skibenes
drift og design. I den nuvaerende feerg-
ske pelagiske fl&de er der tre rederier,
som imellem sig har fem skibe, hvoraf
det ene er mere moderne og som Vil
blive omtale senere i artiklen. De fire
andre er bygget pa den traditionelle
mé’lde, ved at de har nogle tanke i last-
rummet, som fisken bliver pumpet op
i

For denne del af fladen har man forsggt
at optimere behandlingen af fisken, nar
den kommer om bord. Seerligt er der
krav om at tankene skal renses og klar-
ggres ved den rigtige temperatur. For
at fa adgang til de markeder, som giver
den bedste pris, har "Felagi® Notaskip”
faet miljocertificering af fiskeriet efter
sild hos organisationen MSC (Marine
Stewardship Council). Denne certifi-
cering er en garanti for, at notskibene
driver et baeredygtigt fiskeri, og det
giver adgang til markederne, som kun
efterspgrger MSC certificeret sild.

For at opnd godkendelsen matte de
udarbejde nogle retningslinjer for bae-
redygtigt og ansvarligt fiskeri, som pa
mange mader minder om ISM. Jégvan
forteeller, at arbejdet med at udvikle

Jégvan Jespersen, direktoren for “Felagid
Nétaskip”

de nye retningslinjer var meget spaen-
dende, fordi det tvang dem til at fa en
stgrre bevidsthed om hvordan de ar-
bejder. De fik lavet en rapport pa flere
hundrede sider, hvor alle aspekter af
deres branche blev beskrevet. Ud fra
det lavede man s& de endelige regler.

Man indledte med nogle politiske vi-
sioner om beskyttelse af miljget mod
overfiskeri, udledning af olie og CO2, at
man tager skraldet med til land, at man
tilretteleegger fiskeriet, s& man opnar
bedst mulig kvalitet og pris og bruger
mindst muligt olie, osv.

“Nordborg”, den pelagiske fl§des stolthed

Derefter har man nogle mere tekniske
regler, som er underlagt et kvalitets-
styring system. Det er bl.a. minimering
af bifangst, forbud mod at smide fisk
ud, satellit overvagning af positioner,
samarbejde med lokale myndigheder,
fgring af journaler, tilbud om at have
observatgrer om bord, forholdene for
besatningen, sikring af lastens kvalitet
og overholdelse af alle nationale og in-
ternationale regler.

Fldden har igennem de senere ar gen-
nemgdet en stor modernisering og
tilpasning, som gar imod at der er
stgrre og feerre skibe, med en bedre
effektivitet og forhold for besaetningen.
Bagsiden er faerre arbejdspladser. Men
som Jégvan siger, sa er det ngdvendigt,
at fldden hele tiden bliver fornyet, for
0gsd at tiltraekke og fastholde de dyg-
tigste folk.

Der kommer hele tiden nye krav om
helse og teknik. Han naevner som ek-
sempler, at man er ved at indfgre elek-
troniske journaler og at produktionen
bliver mere automatiseret. Rederierne
har lagt veegt pd at have en stabil stab
af dygtige ansatte, som ved hvad ar-
bejdet gar ud pa. Man har normalt med
to besaetninger & 16 mand, som er med
skibet p& skift.

-\\ FEZRGERNE = PELAGISKE FISKEFART@JER FERGERNE = PELAGISKE FISKEFART@JER //‘

Man har en filosofi om at vaere god ved
folkene, sa de trives. Derfor kgrer man
ikke med en minimal besaetning og har
eksempelvis to kokke pd det ene skib.
Indtil videre har tjanserne vaeret gode,
og fiskerne gnsker ikke at gd i land.

Udviklingen imod mere moderne skibe
er godt eksemplificeret ved det femte
skib i den pelagiske fldde, som hedder
"Nordborg”. Det er det dyreste og mest
avancerede skib, som fzergske redere
til dato har ladet bygge. Det kostede
270 millioner, vel at maarke uden kvo-
ter. Det er en fuldautomatisk, compu-
terstyret flydende filet- og melfabrik,
hvor alle dele af fisken bliver udnyttet.
Skibet blev fra starten af planlagt til at
fa det fulde udbytte af kvoterne via for-
adling, og derved f& et stgrre afkast.
Man inddrog ogsd beszetningen i plan-
laegningen. Skibet har indtil videre haft
succes.

Et sd stort projekt er dog en langsigtet
investering, s Jégvan mener, at det er
ngdvendigt at f& afklaret tilgangen til
resurserne bedre, for at minimere risi-
koen og kunne stille en stgrre sikker-
hed, sdledes at man kan fa finansiering
til at forny fldden og drive udviklingen
fremad.

Af Joéan Pauli Jespersen.



